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     «___» _________2019  № ______
                                                      
                        Міністерство освіти і науки України
                        Державна служба якості освіти України 
                                                    sqe@sqe.gov.ua
Щодо проекту Методики експертного оцінювання 
професійних компетентностей учасників сертифікації 
(за результатами вивчення їх практичного досвіду)

За результатами проведеної експертизи проекту Методики експертного оцінювання професійних компетентностей учасників сертифікації (за результатами вивчення їх практичного досвіду), розміщеного на офіційному сайті Державної служби якості освіти України (далі – Оприлюднені матеріали), висловлюємо наступні зауваження та пропозиції. 
1. Оприлюднені матеріали не містять організаційних засад, науково обґрунтованих та  об’єктивних методів, способів (прийомів) і засобів експертного оцінювання, а тому не є методикою експертного оцінювання будь-чого, їх зміст не відповідає заявленій назві, що дезінформує професійну спільноту і пересічних читачів.
2. Оприлюднені матеріали містять назви Критеріїв, сформульованих у термінах професійних компетентностей (наприклад, здатність до …) та Показників,  сформульованих у термінах педагогічної діяльності (наприклад, бере участь, розуміє, співпрацює, забезпечує тощо), що є підтвердженням того, що при їх розробленні було використано Професійний стандарт «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», затверджений наказом Міністерства соціальної політики України від 10.08.2018  №1143 (далі – Професійний стандарт вчителя).
Натомість, без надання будь-яких обґрунтувань, наявні в Професійному стандарті вчителя 46 професійних компетентностей, які відповідають 8 трудовим функціям, в Оприлюднених матеріалах було об’єднано в 4 Критерії, які містять 25 Показників із зміною формулювань та змісту самих професійних компетентностей, що є неприпустимим.
У ст. 51 Закону України «Про освіту» зазначено, що педагогічні працівники, які успішно пройшли сертифікацію «можуть залучатися до проведення інституційного аудиту в інших закладах освіти, розроблення та акредитації освітніх програм, а також до інших процедур і заходів, пов’язаних  із забезпеченням якості та впровадження інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти».
Але до Оприлюднених матеріалів не було включено жодної із 9 професійних компетентностей трудової функції «Проведення педагогічних досліджень» і 4 професійних компетентностей трудової функції «Оцінювання результатів роботи вчителів початкових класів закладу освіти» та відповідних їм груп знань та умінь і навичок Педагогічного стандарту вчителя, що є недоречним, оскільки підтвердження наявності у вчителів, які успішно пройшли сертифікацію, названих вище професійних компетентностей є об’єктивною підставою для їх залучення  в якості  «агентів змін».
До Оприлюднених матеріалів також безпідставно не включено оцінювання низки важливих професійних компетентностей педагогів, наявних у Професійному стандарті вчителя, зокрема, таких як «здатність до організації та проведення педагогічної діагностики учня», «здатність визначати мету і завдання освітнього процесу, корегувати його шляхом зіставлення проміжних результатів із запланованими», «здатність добирати доцільні методи, засоби й форми навчання відповідно до визначених мети і завдань уроку», а також знань та умінь і навичок у сфері виховання та соціалізації учнів, які є ядром професіоналізму вчителя.
3. У ст. 1 Закону України «Про освіту» зазначено, що компетентність – це «динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистісних якостей, що визначає здатність особи успішно соціалізуватися, провадити професійну та/або подальшу навчальну діяльність».
Ст. 54  Закону України «Про освіту» надає вчителеві право на академічну свободу, «вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі».
Освітній процес та педагогічна діяльність вчителя початкових класів повною мірою описані в науковій та методичній літературі, чинних нормативних документах.
Але в Оприлюднених матеріалах відсутні будь-які переліки можливих методів, форм і засобів проведення освітнього процесу, систем актуальних для реформування освіти знань та засад ефективних методик, технологій навчання, особливостей та етапів процесів, ознак, які характеризують стани і результати, в тому числі результати роботи вчителя, функцій та повноважень, застосовних норм і правил тощо.
 Це однозначно унеможливлює виявлення експертом, облікування та об’єктивне оцінювання наявності або ж відсутності тих чи інших професійних компетентностей  у вчителя під час відвідування його уроків,   однозначне розуміння усіма зацікавленими сторонами результатів експертного оцінювання професійних компетентностей вчителя та подальше їх використання під час сертифікації.
4. Державним стандартом початкової освіти, затвердженим постановою КМ України від 21 лютого 2018 р. №87, до переліку ключових компетентностей учнів включено громадянські та соціальні компетентності, пов’язані із ідеями демократії, справедливості, рівності, зокрема, уміння «цінувати культурне розмаїття різних народів та ідентифікацію себе як громадянина України».
Натомість в Оприлюднених матеріалах зазначено вже про використання навчальних матеріалів і проведення занять «що відображають багатоманітність України, світу та сприяють розвитку поваги до відмінностей», що є свідченням суттєвого спотворення державної політики у сфері освіти, зокрема у сфері громадянського виховання учнів.
5. У ст. 51 Закону України «Про освіту» зазначено, що сертифікація – «це зовнішнє оцінювання професійних компетентностей педагогічного працівника».
На противагу цьому в Оприлюднених матеріалах до переліку джерел отримання інформації про вчителя включена «бесіда з директором, заступником», що суперечить чинному законодавству України.
Окрім того, до джерел отримання інформації про вчителя поряд із відвідуванням уроків та бесідою (інтерв’ю) з вчителем додано ще й  «спостереження за діяльністю вчителя», але не вказано, за якою ще діяльністю вчителя буде спостерігати експерт і визначати значення усіх 25 Показників, заявлених у Оприлюднених матеріалах.
6. В Оприлюднених матеріалах вказано, що Критерій 1 має 10 показників (у запропонованому для громадського обговорення проекті їх 9), а Критерій 3 має 5 показників (насправді їх в оприлюдненому  проекті лише 2).
7. Оприлюднені матеріали не містять процедури формування висновку експертного оцінювання професійних компетентностей учасників сертифікації та  можливих його варіантів, що також унеможливлює їх практичне  використання.
Висновок. Оприлюднені матеріали не є методикою експертного оцінювання професійних компетентностей учасників сертифікації, суперечать нормам чинного законодавства України про освіту, мають низьку якість, а тому не можуть використовуватися під час сертифікації вчителів та навчанні експертів.
Запропонований проект Методики експертного оцінювання професійних компетентностей учасників сертифікації дискредитує ідею сертифікації вчителів та хід реформування загальної середньої освіти в цілому, а тому має бути знятий з громадського обговорення.
Експертний висновок підготовлений доктором педагогічних наук, старшим науковим співробітником І. Г. Осадчим.
 


В. о. директора                                                                                     І. Л. Лікарчук
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